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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении Няксимвольская средняя 

общеобразовательная школа со структурным подразделением детский сад 

«Северяночка» и заключён между работодателем и работниками в лице их 

представителей. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательной организации (далее - 

Организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Организации, в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации (далее Профсоюз) Рядькиной З.А. 

- работодатель в лице его представителя – директора МАОУ 

«Няксимвольская  СОШ» Борисовой А.А. (далее Работодатель) 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Организации. 

1.5.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования Организации, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения, реорганизации, смены формы собственности 

учреждения. 

1.6 .В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 

в порядке, установленном ТК РФ (ст. 35,36,37,38). 

1.7.В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.8. В целях развития социального  партнерства стороны договорились: 

- настоящий договор  устанавливает для работников учреждения условия 

труда, социальные льготы и гарантии, связанные  с территориальными  

особенностями, в  соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Ханты-Мансийского АО - Югры, нормативно-

правовыми актами Березовского района и не может ухудшать положение 

работников. 
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1.9.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Организации. 

1.10.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.11. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. Его деятельность направлена на 

улучшение условий труда, жизни, в том числе медицинского обслуживания, 

культурного отдыха работников и членов их семей. 

l.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Договор вступает в силу с момента  подписания и действует до 

принятия нового коллективного договора. 

 

 

II.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКОВ 

 

Коллектив работников МАОУ «Няксимвольская СОШ» со 

структурным подразделенем  «Детский сад «Северяночка» обязуется: 

2.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии 

трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива 

индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания 

руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав школы, 

Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их работе 

локальные акты школы и детского сада. 

2.2. Своевременно оповещать Работодателя о невозможности по различного 

рода уважительным причинам выполнять эту работу. 

2.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, 

повышать квалификацию в установленном порядке. 

2.4. Содействовать Организации в улучшении морально-психологического 

климата в структурных подразделениях школы и в школе в целом. 

2.5. Бережно относиться к имуществу школы и детского сада, в соответствии 

со своими должностными обязанностями, принимать меры к обеспечению 

его сохранности, эффективному использованию по назначению. 

2.6. Соблюдать правила охраны труда, противопожарные правила, правила 

производственной санитарии и гигиенические требования Госнадзора для 

общеобразовательных учреждений. 

2.7. Участвовать в осуществлении программ развития школы, в проводимых 

Организацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на 

территории школы и структурных подразделениях школы. 

2.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и работников школы и детского сада. 
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2.9. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию 

Организации. 

2.10. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, 

педагогические работники обязаны: 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

- формировать у обучающихся и воспитанников общепринятые моральные 

качества, стремление к развитию личности и получению общего полного и 

необходимого профессионального образования; 

- развивать у обучающихся и воспитанников самостоятельность, инициативу, 

творческие способности; 

- совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

 

 

 III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ. 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, 

возникающие на основе Коллективного договора, регулируются 

законодательством Российской Федерации о труде и в образовании. При 

заключении или расторжении трудовых договоров, пункты, относящиеся к 

компетенции Профсоюза, должны быть предварительно согласованы с ним.  

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

3.3.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 

работу. 

3.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 

учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

3.5.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57,72 ТК РФ). 
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3.6. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с 

п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном учреждении с учётом мнения профкома. Верхний предел учебной 

нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным 

Типовым положением. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем Организации с учётом мнения Профсоюза. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

3.7.При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям и воспитателям 

дошкольных групп в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов и групп, количества развивающихся классов, 

требующих подготовку. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8.Учебная нагрузка учителям и воспитателям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет устанавливается на 

общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими 

учителями (воспитателями). 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме; 

- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя (воспитателя), ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

3.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работа по определённой специальности, квалификации или должности) 

(ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем 

за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него (ст.74 ТК РФ) 

3.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан до 

заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
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настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

3.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям. Предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспектив развития учреждения. 

4.3.Работодательобязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 

специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счёт отчислений в 

размере не ниже 2% от фонда оплаты труда. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 

Трудовым Кодексом Российской Федерации. . 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

4.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
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руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять Профсоюз в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). В случае массового высвобождения 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) проводить с учетом мнения Профсоюза (ст.32 ТК 

РФ). 

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из Организации инвалидов. 

5.4. Стороны договорились, что: 

5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичной профсоюзной 

организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года, специалисты, проходящие подготовку к работе в развивающем 

обучении. 

5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

 

                              VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка Организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с 
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учётом мнения (по согласованию) Профсоюза, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (ст. ЗЗЗ ТК РФ) 

Для: 

- музыкального руководителя не более 24 часов в неделю; 

- медицинского работника не более 39 часов в неделю; 

- других работников: для женщин, работающих в местностях Крайнего 

Севера не более 36 часов в неделю, для мужчин не более 40 часов в неделю.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 

лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.5.Составление расписания уроков учителей осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени, не допускающего двух окон 

подряд и не более 8 окон в неделю. 

Учителям, имеющим не более 1,5 ставок, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

Составление расписания занятий в детском саду осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени воспитателя. 

6.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель (воспитатель) 

вправе использовать по своему усмотрению. 

6.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трёх лет. 

6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

6.10. Продолжительность ежегодного очередного оплачиваемого отпуска 

работникам обслуживающего персонала - 28 календарных дней, 

педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 календарных  дней, дополнительный 

отпуск за работу в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 

день в удобное для них время. 

Для инвалидов, работающих в учреждении, продолжительность отпуска 

составляет не менее 30 календарных дней. 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный 

учёт рабочего времени в пределах месяца. 

Продолжительность ежегодного очередного оплачиваемого отпуска в 

детском саду составляет:  

- для воспитателей, музыкального руководителя, заместителя директора 42 

календарных дня; 

Работникам детского сада предоставляется дополнительный отпуск за работу 

в районах Крайнего Севера в размере  24 календарных дня. 

- для остальной категории работников 28 календарных дней с 

предоставлением дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего 

Севера в размере  24 календарных дня. 
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   Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями  труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ по итогам проведенной аттестации рабочих 

мест: 

- повару, слесарю-сантехнику, рабочему по стирке ремонту спецодежды – 7 

календарных дней; 

- младшему воспитателю – 7 календарных дней; 

- заведующему складами, делопроизводителю за ненормированный рабочий 

день – 3 календарных дня в соответствии  со ст.119 ТК РФ.  

   Продолжительность данного отпуска сверх установленной нормы 

оплачивается за чет средств от приносящей доход деятельности структурного 

подразделения детский сад « Северяночка».  

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

6.12. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

с учётом мнения (по согласованию) Профсоюза не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. На основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;  

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;  

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;  

- членам профсоюзного комитета  до 3 дней; 

- за работу, несвязанную с должностными обязанностями – до 3-х дней 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, проводов в 

армию, смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 

- работнику имеющего ребенка инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 

календарных дней. 
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6.14. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемым Работодателем на 

основании утвержденного в Организации « Положения о предоставлении  

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам» 

6.15.Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день 

при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст.111 ТК РФ). 

6.16.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе 

в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6.17. Дежурство по графику педагогических работников по учреждению 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

6.18. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения на основании приказа работодателя и в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки РФ №69 от 27 марта 2006г. 

     В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, предусмотренных п.6.10, 6.11 

 

VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Стороны исходят из того, что: 

7.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

7.2. Оплата труда работников производится на основе Положения об оплате 

труда работников образовательной организации, принятом на собрании 

трудового коллектива, утверждаемом руководителем с учетом мнения 

Профсоюза (далее-Положение). 

      Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и 
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обслуживающего персонала устанавливаются штатным расписанием, 

утверждаемым Работодателем в соответствии с должностью, квалификацией 

работника и схемой должностных окладов.  

7.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени (выполнившего трудовые обязанности) не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории 

Российской Федерации. 

7.4. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 

процентов части оклада, ставки заработной платы за каждый час работы в 

ночное время с 22 часов до 06 часов. 

7.4.1. Работодатель обязуется: 

- оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере средней 

заработной платы работника; 

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 

размере не менее 2/3 оклада, ставки заработной платы; 

- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а 

в последующие часы – в двойном размере; 

      По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате; 

- производить доплату за условия труда работникам, выполняющим 

трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными, особо тяжелыми 

условиями труда и предусмотренным Положением; 

- производить доплату за совмещение профессий, расширение зоны 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном 

по соглашению сторон; 

- выплачивать годовую премию, где конкретный размер премиальных выплат 

может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу 

работника, так и в абсолютном значении за фактически отработанное время 

по основному месту работника Организации.  Премия в полном объеме 

выплачивается работникам, которые проработали полный календарный год в 

учреждении,  в размере пропорционально отработанному времени в 

календарном году выплачивается работникам, проработавшим в учреждении 

неполный календарный год: 

 вновь принятым; 

 ушедшим в отпуск или вернувшимся на работу после отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 лицам, заменяющих ушедших в отпуск по уходу за ребенком  до 

достижения им возраста трех лет; 

 уволившимся с работы в порядке перевода в другие муниципальные 

образовательные учреждения Березовского района; 

 в связи с призывом на военную службу; 
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 уходом на пенсию; 

- при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня; 

- извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты 

труда не позднее, чем за 2 месяца; 

- производить выплату заработной платы в денежной форме. 

7.4.2. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель 

выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день 

просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Банка 

России, действующей на день выплаты заработной платы (ст. 142 ТК РФ).  

7.5. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

определяются с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером: 

- обеспечения работодателем равной оплаты труда за труд равной ценности 

при установлении размеров окладов, ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- результатов аттестации в соответствии с законодательством РФ; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

      В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать 

на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

     Каждый работник в письменной форме извещается о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работодателем с 

учетом мнения Профсоюза. 
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     Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты работникам несет Работодатель 

 

VIII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в размере 50 рублей с начислением на них северного и районного 

коэффициента. 

8.2. Регулярно, в установленные законом сроки, и в полном объеме согласно 

утвержденным тарифам производить начисления и перечисления единого 

социального налога и страховых вносов пенсионного страхования. 

8.3. Назначить во всех подразделениях предприятия работников, включая 

представителей профсоюзной организации, ответственных за оформление и 

передачу пенсионных прав работников на индивидуальные лицевые счета в 

ГУ - правление (Отдел) ПФР по месту регистрации предприятия. 

8.4. Осуществлять регулярно проверку соответствия фактических условий 

труда, обеспечивающих досрочный выход работника на пенсию, 

нормативным условиям утвержденным Технологией работ, либо Уставными 

документами. 

 

 

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нём организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

9.2. Проводить в Организации каждые пять лет аттестацию рабочих мест. В 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителей  Профсоюза и комиссии по охране труда. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными 

на другую работу работниками Организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников Организации по охране труда 

на начало учебного года. 
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9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счёт Организации. 

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утверждёнными перечнями профессий и должностей . 

9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учёт. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ). 

9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

9.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Профсоюза. 

9.13. Осуществлять совместно с Профсоюзом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в Организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

9.15. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (при наличии средств в 

учреждении). 



16 
 

9.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов. 

9.18. Профсоюз обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).  

10.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 

Профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 

статьи 81 ТК РФ, а также производится с учётом мотивированного мнения 

Профсоюза. 

10.5. Работодатель обязан предоставить Профсоюзу безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счёт районной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений в размере одного процента. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт районной  

организации Профсоюза в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных их семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
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инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

10.9. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития  Организации. 

10.10. Члены Профсоюза первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий Организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, распределению стимулирующих выплат и других. 

10.11. Работодатель с учётом мнения Профсоюза рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём  (ст.101ТКРФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196) ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

 

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

Профсоюз обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 

Кодексом Российской Федерации. 



18 
 

   Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, 

не являющихся членам профсоюза, в случае если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы,  

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за современностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

11.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю Организации заявление о нарушении 

Работодателем, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания плоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.13. Участвовать в работе комиссий Организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Организации. 

11.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза (смерть 

родственников, лечение). 

11.17. Осуществлять культурно-массовую физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении 

 

 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА   
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12.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

12.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного 

трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

12.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его их представители, а так же органы по труду. 

12.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

12.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать 

представителя работников о финансово-экономическом положении 

организации, основных направлениях производственной деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

12.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

12.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

организации. 

12.8. При приеме на работу работодатель до подписания трудового договора 

обязан ознакомить работника с настоящим Договором. 

12.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами  
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